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JOHDANTO JA TARKOITUS

Crimpin eettisissa toimintatavoissa kuvataan konsernissa yhteisesti hyvaksytyt
toimintaperiaatteet. Eettiset toimintatavat lisdavat tuottavuutta, parantavat
hyvinvointia seka ohjaavat tydyhteisdjamme toimimaan oikein ja tekemaan oikeita
asioita. Eettiset toimintatavat perustuvat Crimpin strategiaan, visioon ja arvoihin seka
kansainvalisen ty6jarjeston (ILO) perussopimuksiin ja UN Global Compactin
kymmeneen periaatteeseen. Crimppi on mukana UN:n Global Compact -aloitteessa,
joka edista@a ihmisoikeuksia, tyodntekijoiden oikeuksia, ymparistévastuuta seka
korruption ja lahjonnan vastaista toimintaa.

Kasitteilla “Crimppi”, "konserni” ja “me” tarkoitetaan tassa yhteydessa Crimppi Oy:ta
ja sen tytaryhtidita.

Jokaisen Crimpin tyodntekijan ja hallituksen jasenen on sijaintimaasta, asemasta tai
tehtavasta riippumatta toimittava aina eettisten toimintaohjeiden mukaisesti. Crimpin
johto ja esihenkilot vastaavat siitd, etta jokainen tyontekija perehdytetaan huolellisesti
eettisiin periaatteisiin.

Crimpin arvot

Arvot ohjaavat ja inspiroivat toimintaamme. Toimimme ketterasti ja rohkeasti seka
haluamme olla aina asioiden edella. Teemme tydmme turvallisesti, vastuullisesti ja

laadukkaasti seka kerralla oikein. Haluamme tehda tiivista yhteisty6ta asiakkaidemme
kanssa ja menestya heidan kanssaan.

Yhdessa menestyminen. Ketteryys ja rohkeus.

Globaalisti paikallinen — Jos et ole edell3, olet

yksi Crimppi. jaljessa.

Asiakkaille

omistautuminen. Vastuullinen toiminta.

Tehdaan kerralla oikein. Mielissamme turvallisuus ja
ymparisto.

1. SITOUDUMME VASTUULLISEEN LIIKETOIMINTAAN

Crimpilld vastuullisuus muodostaa toiminnan keskeisen perustan. Noudatamme meille
asetettuja lakeja ja asetuksia kaikissa toiminnoissamme ja toimipaikoissamme.
Toimimme johdonmukaisesti ja [apinakyvasti kaikessa mitd teemme, tuotantoketjusta
ja materiaalivalinnoista aina johtamiskulttuuriin ulottuen jokaisella tehtaallamme.
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Noudatamme kaikkia lakeja ja maadrayksia, jotka koskevat kirjanpitoa ja raportointia
niin viranomaisille, verottajalle kuin muille julkisille tahoille. Varmistamme, ettd
kirjanpito on kaikilta olennaisilta osin virheetontd ja luotettavaa. Varojen kirjaamatta
jattdminen ja vaarien, harhaanjohtavien tai tekaistujen tietojen kirjaaminen on
kiellettya. Tietojen luottamuksellisuus on huomioitava jaettaessa tietoja seka yrityksen
sisdlla etta yrityksen ulkopuolelle. Emme hyvaksy vilpillisté kdytostd tai toimintaa,
kuten kavaltamista, vaarentamista tai varastamista. Lisaksi noudatamme myds kaikkia
kansainvalisia kauppapakotteita ja vienti- ja tuontivalvontasaantdja seka rahanpesua
koskevaa lainsaadantoa.

Varmistamme, etta olemme tietoisia liiketoiminnastamme, analysoimalla mainetta ja
mahdollisia riskeja. Varmistamme, ettd asettamamme tavoitteet ovat saavutettavissa
vastuullisella toiminnalla. N&in varmistamme pidemman aikavalin vastuullisen ja
kestavan liiketoimintamme.

2. TEEMME VASTUULLISIA PAATOKSIA

Teemme eettisesti kestavia pdaatoksia paivittdisessa tydssamme. Vaalimme
likesuhteitamme arvojemme ja eettisten standardiemme seka kaikkien sovellettavien
lakien ja madraysten mukaisesti. Teemme padtdkset huolellisesti, huomioiden
vastuullisuuden kolme keskeista osa-aluetta: ymparistdvastuun, sosiaalisen vastuun
seka taloudellisen vastuun ml. hyva hallintotapa (ESG). Edistdmme kestdvaa kehitysta
kaikessa toiminnassamme.

Sitoudumme toimimaan rehellisesti, oikeudenmukaisesti ja vastuullisesti seka pyrimme
valttamaan kaikkea sellaista toimintaa, jotka voisivat vaarantaa naita periaatteita.

3. MEILLA ON NOLLATOLERANSSI KORRUPTIOLLE

Noudatamme tiukasti korruption vastaisia lakeja kaikissa toimintamaissamme. Emme
hyvaksy lahjontaa tai muuta korruptiota misséan sen muodossa ja noudatamme
nollatoleranssia lahjontaa ja korruptiota kohtaan kaikessa toiminnassamme ja kaikissa
toimipaikoissamme.

Toimintamme perustuu aina objektiivisiin tosiasioihin, ei henkilokohtaiseen etuun.
Emme harjoita liiketoimintasuhteita, jotka voisivat aiheuttaa eturistiriitoja. Lahjonta
kaikissa muodoissaan on ehdottomasti kielletty, eika henkildstémme saa tarjota, antaa,
luovuttaa tai vastaanottaa lahjuksia.
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Lahjuksen tarjoaminen virkamiehille tai muille likekumppaneille tai heidan paatdksiinsa
muutoin epdasianmukaisesti vaikuttaminen on ehdottomasti kielletty. Lisaksi
tyontekijoillamme ei ole oikeutta tehda lahjoituksia tyéhon liittyvissa asioissa.

4. KUNNIOITAMME IHMISOIKEUKSIA

Olemme sitoutuneet noudattamaan yleismaailmallisesti hyvaksyttyja ihmis-, lasten ja
tydntekijoiden oikeuksia.

Tama tarkoittaa, ettd sitoudumme:
e kunnioittamaan yhdistymisvapautta ja vapautta kuulua tai olla kuulumatta
ammattiliittoihin.
e olemaan syrjimatta tydpaikan hakijoita ja tyontekijéita milldan tavalla.
e tukemaan tasavertaisia mahdollisuuksia, ja tyontekijat valitaan ja heita
kohdellaan heidan patevyytensa ja osaamisensa perusteella.

e noudattamaan tytajoissa seka palkka-asioissa naitd koskettavia maakohtaisia
lakeja ja toimialojen normeja.

e olemaan kayttdmattd lapsi-, pakko- tai orjatybvoimaa emmekd hyvaksy
minkaanlaisia pakkorangaistuskaytantdja tai ihmiskauppaa.

5. KOHTELEMME TOISIAMME YHDENVERTAISESTI

Tasa-arvo, syrjimattdmyys ja oikeudenmukaisuus ovat keskeisid periaatteitamme
rekrytoinnissa, palkitsemisessa, uramahdollisuuksissa ja muissa henkildstoasioissa.
Edistamme yhdenvertaisuutta aktiivisilla toimilla.

Tarjoamme yhtaldiset mahdollisuudet kaikille iasta, sukupuolesta, sukupuoli-
identiteetista, seksuaalisesta suuntautumisesta, etnisesta taustasta, kansallisuudesta,
ihonvdrista, uskonnosta, poliittisista nakemyksista, siviilisaddystda, yksilon
toimintarajoitteista tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta.
Valitsemme tydtehtdviin sopivimmat henkilot heidan patevyytensa ja ammattitaitonsa
perusteella.

Emme hyvaksy Crimpillda syrjintda, hairintad tai kiusaamista missaan muodossa.
Teemme toimenpiteita niiden ehkaisemiseksi ja tarvittaessa puuttumiseksi.

Tuemme ja vaalimme tydyhteisémme monimuotoisuutta. Yksilén kunnioitus, luottamus
ja toisesta valittdminen ovat luonnollinen osa keskindista kanssakaymistémme.
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6. TUEMME TYONTEKIJOIDEMME HYVINVOINTIA JA MENESTYMISTA

Emme koskaan tingi henkiléstdomme turvallisuudesta. Olemme sitoutuneet tarjoamaan
terveellisen ja turvallisen tyOympariston seka ehkdisemdan turvallisuuteen ja
terveyteen liittyvia riskeja. Fyysisen turvallisuuden liséksi edistdmme tydntekijdidemme
henkista terveytta ja hyvinvointia niin tyéssa kuin vapaa-ajallakin.

Jokainen  tyontekija  sitoutuu  tydturvallisuusohjeiden  noudattamiseen ja
henkildnsuojainten kayttéon vahintdan niissa tydtehtdvissa joihin ne on maaratty
kaytettavaksi seka turvallisuusohjeiden tai -toimenpiteiden noudattamiseen liittyvien
puutteiden ilmoittamiseen.

Panostamme jatkuvaan parantamiseen ja osaamisen kehittamiseen. Henkiléstdamme
koulutetaan saanndllisesti ja haluamme kehittda jatkuvasti tyontekijdidemme
osaamista edistdaksemme yhtidn kilpailukykya ja tuottavuutta.

7. TOIMIMME ASIAKKAIDEN EDUN MUKAISESTI

Crimpillda asiakas on kaiken toiminnan keskidssd. Rakennamme pitkdaikaisia
asiakassuhteita, jotka perustuvat molemminpuoliseen luottamukseen. Toimimme
avoimesti ja oikeudenmukaisesti sekda osoitamme luottamusta ja kunnioitusta
asiakkaitamme kohtaan.

Tarjopamme asiakkaillemme raatalditya palvelua ja pidamme huolen siita, etta
asiakkaamme saavat parasta mahdollista palvelua. Valmistamme korkealaatuisia
tuotteita asiakkaiden vyksildllisten tarpeidensa pohjalta. Vahvalla ammattitaidolla
vastaamme sekda tuotteidemme ettd toimintamme laadukkuudesta ja
asiantuntemuksesta. Toimimme arvojemme mukaan joustavasti ja nopeasti.

Luomme asiakaskohtaisesti kestavat — ja parhaat mahdolliset — toimintatavat, jotka
vastaavat asiakkaidemme odotuksiin. Haluamme menestya yhdessa asiakkaidemme
kanssa.

8. SITOUDUMME REILUUN JA VAPAASEEN KILPAILUUN

Toimimme reilujen liiketoimintakadytantdjen mukaisesti. Noudatamme tarkasti kaikkia
kilpailua koskevia lakeja ja maarayksia. Naiden lakien noudattaminen ja reilun kilpailun
edistéminen ovat olennaista Crimpin liiketoimintatavalle.
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Kohtelemme kaikkia liikekumppaneitamme ammattimaisesti, oikeudenmukaisesti ja
reilusti. Liiketoimemme markkinoilla perustuu avoimeen ja toimivaan Kkilpailuun.
Tehokas kilpailu hyodyttaa seka asiakkaitamme etta kumppaneitamme.

Emme ole mukana emmeka tue liiketoimintakdytantdja, jotka liittyvat suoraan tai
epasuorasti rahanpesuun, emmeka osallistu toimintaan, jossa on petoksen vaara.

9. TOIMIMME SUUNNANNAYTTAJANA ILMASTO- JA LUONTOASIOISSA

Tunnistamme  ympaéristdn  keskeiseksi  sidosryhmdksemme ja  sitoudumme
noudattamaan kaikkia ympadristolakeja ja -madrayksia seka muita yrityksen
ymparistonakokohtiin liittyvia vaatimuksia. Olemme sitoutuneet ymparistdystavalliseen
toimintaan ja kehitdmme toimintaamme jatkuvasti parantamalla toimintamme
ekotehokkuutta kokonaisuutena. Pyrimme aktiivisesti véahentamaan paastoja ja jatteita
seka vahentdmaan veden ja energian kayttda ympariston suojelemiseksi, luonnon
monimuotoisuuden sailyttdmiseksi ja ilmastonmuutoksen torjumiseksi. Teemme
aktiivisesti yhteistyota asiakkaidemme ja muiden yhteistydkumppaneidemme kanssa
I6ytadksemme entista kestavampia ratkaisuja ja toimintatapoja.

10. EDISTAMME TOIMITUSKETJUMME VASTUULLISUUTTA

Kehitamme toimitusketjujemme kestavyytta ja avoimuutta. Valitsemme toimittajat ja
likekumppanit, jotka tukevat Crimpin kestavdn kehityksen tavoitteita ja sitoutuvat
noudattamaan arvojamme sekd periaatteitamme. Edellytdmme, ettd Crimpin
toimittajat, alihankkijat ja muut yhteistybkumppanit noudattavat Crimpin toimittajien
ja kolmansien osapuolten toimintaohjeessa kuvattuja periaatteita.

Emme tietoisesti hanki tai kayta tuotteissamme ns. konfliktimineraaleja (kultaa, tinaa,
tantaalia ja volframia tai niiden johdannaisia) Kongon demokraattisesta tasavallasta
(DRC) tai muilta konflikti- tai korkean riskin alueilta, ellei kyseisia mineraaleja ole
todettu konfliktivapaiksi Responsible Minerals Initiative (RMI) -jérjestén suorittamien
ja hyvéksymien auditointien mukaisesti. Edellytdmme samaa vastuullista
konfliktimineraalipolitikkaa ja -toimintaa myds toimittajiltamme. Mikali havaitsemme
epakohtia, edellytémme toimittajalta korjaavia toimenpiteitd. Tama sitoumus heijastaa
Crimpin vastuullista hankintaa ja sitoutumista ihmisoikeuksien tukemiseen koko
toimitusketjussamme.
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11. KASITTELEMME TIETOA VASTUULLISESTI

Olemme sitoutuneet korkeimpiin tietosuoja- ja tietoturvastandardeihin. Huomioimme
tietojen luottamuksellisuuden niin yrityksen sisaisessa kuin ulkoisessakin tiedonjaossa.
Olemme sitoutuneet suojaamaan yhtion ja sen sidosryhmien luottamukselliset tiedot
seka liikesalaisuudet. Kunnioitamme kaikkien sidosryhmiemme aineettomia oikeuksia
ja kaytamme asiakkaan dokumentteja ainoastaan sovitulla tavalla.

Kunnioitamme tydpaikanhakijoiden ja tydntekijoiden yksityisyyttéd kerdtessamme ja
kasitellessamme heitd koskevia tietoja. Henkilttietoja kasittelemme luottamuksellisesti
ja lain edellyttamalla tavalla.

Ty6paikan ulkopuolella tydskennellessamme noudatamme yhtion etdtydohjeistusta.
Noudatamme sekd tietosuojasta ettd tietoturvasta yhtidssa laadittuja tarkempia
ohjeistuksia ja osallistumme aktiivisesti tietoturvakoulutuksiin.

12. VIESTIMME AVOIMESTI JA SUOJAAMME CRIMPPI-BRANDIA

Kommunikoimme harkitusti, mutta avoimesti, suoraan ja rehellisesti. Kerromme
henkildstéllemme tavoitteistamme ja onnistumisistamme saanndllisesti. Toimimme
rohkeasti ja uskallamme tehda asioita omalla tavallamme, mika usein tarkoittaa, etta
teemme ne eri tavalla kuin muut. Puutumme vaikeisiin asioihin ja epakohtiin
tarvittaessa. Etsimme aktiivisesti uusia ja parempia ratkaisuja ja kannustamme
henkiléstbamme oma-aloitteisuuteen ja uusien ideoiden esille tuomiseen.

Kiinnitamme aina huomiota markkinointimme eettisyyteen ja
vaatimustenmukaisuuteen. Sosiaalisessa mediassa noudatamme samoja periaatteita
kuin muussakin viestinndssa ja vuorovaikutuksessa.

13. HUOLENAIHEISTA JA RIKKOMUKSISTA ILMOITTAMINEN

Epdselvissa tai eettisesti haastavissa tilanteissa  kannustamme  kaikkia
tydntekijoitdmme ottamaan yhteyttd esihenkildihinsg, yritysjohtoon tai muuhun
nimettyyn henkilostodn, kuten henkildstdhallintoon. Jokaisella Crimpin tydntekijalla on
velvollisuus ilmoittaa valittdmasti taman eettisen toimintaohjeiston havaituista tai
epadillyistd  rikkomuksista.  Ensisijaisesti  ilmoitus  epadilystd tai  havaitusta
vadrinkaytoksestd tulisi tehdd omalle esihenkildlle tai toissijaisesti halutessaan
nimettdmasti  whistleblowing-kanavan kautta. Crimpin kotisivuilla on  linkki
whistleblowing-kanavaan.
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Olemme  sitoutuneet puuttumaan  valittdbmasti  kaikkiin ~ taman  eettisen
toimintaohjeiston rikkomuksiin. Kaikkiin tdman toimintaohjeiston rikkomuksiin
suhtaudutaan vakavasti, ja yhtion johto ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin niiden
kasittelemiseksi.

Eettisen toimintaohjeistomme noudattamatta jattdminen voi johtaa kirjalliseen
varoitukseen, tydsuhteen irtisanomiseen tai purkamiseen ja mahdollisten vahinkojen
korvausvastuuseen. Lisdksi rikkomukset voivat johtaa rikosseuraamuksiin.

Crimpin hallitus on hyvaksynyt tdman eettisen ohjeiston. Eettistd toimintaohjeistoa
paivitetaan tarvittaessa.
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